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Onboarding-Modul für Bildungsweg-Coach:innen 

Das Onboarding-Modul richtet sich an neue coachende Lehrkräfte in der siA, die im Rahmen 

des Onboardings an den Berufsschulen dieses Modul zusätzlich besuchen. Das 

Onboarding-Modul trägt zur Qualitätssicherung des Bildungsweg-Coachings bei und stellt 

damit eine gesicherte Form des Wissensmanagements dar. Neben dem Vorbereiten der 

Aufgaben im Tätigkeitsbereich des Bildungsweg-Coachings (BC), werden relevante 

Dokumente des BCs erläutert. Darüber hinaus bietet das Modul die Möglichkeit des 

Kennenlernens und Austausches unter den neuen Bildungsweg-Coach:innen. 

Das Modul sollte vor Beginn der Einführungsveranstaltung, idealerweise zu Beginn des 

Schuljahres an der BHH stattfinden. Die Verantwortung für dieses Modul liegt bei der BHH- 

Referentin für lernortübergreifende Coaching- und Beratungsangebote und wird in 

Kooperation mit den BC-Koordinator:innen an den Berufsschulen geplant.  

Um die Qualität perspektivisch sicherzustellen, wird empfohlen nach jedem Modul eine 

Evaluation durchzuführen. Die Evaluation kann dazu beitragen, die Lehrinhalte ggf. 

anzupassen und ein Feedback der Teilnehmenden zu erhalten.  
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1. Qualifikationsziel 

• Kenntnisse zu den Spezifika in der studienintegrierenden Ausbildung (siA) 

(Strukturen in der siA) und ihrer Entstehung 

• Kenntnisse zum BC Konzept 

• Überblick zu Strukturen und Verantwortlichkeiten in der siA 

• Einführung in die Handreichungen und die Formate des BC 

2. Inhalt 

• Kennenlernen der anderen neuen Bildungsweg-Coach:innen  

• Einführung in die zentralen Schwerpunkte des Bildungsweg-Coachings 

(Prototyp II) 

• Überblick über die Entstehung und Intention des Angebots (Prototyp I) 

• Rahmenbedingungen für die Umsetzung des Bildungsweg-Coachings an den 

Lernorten (Umfang, Dauer, ggf. WAZ) 

• Hinweise zu spezifischer Umsetzung an den Lernorten 

• Planung des Schuljahres mit den entsprechenden BC- Komponenten 

• Vorstellung der Handreichungen 

• Vorstellung der weiteren Maßnahmen zum Onboarding (Fortbildung, 

Austauschtreffen)  

3. Voraussetzung für die Teilnahme 

Personen die durch ihre Institution (oder BHH) ausgewählt wurden, um das 
Bildungsweg-Coaching am entsprechenden Lernort durchzuführen (Hinweis 
zum Kompetenzprofil für Coach:innen) und bereits über Vorkenntnisse bzw. 
Qualifikationen im Bereich Coaching oder Beratung verfügen.  

4. Arbeitsaufwand 

Neben dem Präsenzseminar wird erwartet, die Veranstaltung nachzubereiten, 
Handreichungen zu lesen und an der Fortbildung teilzunehmen sowie bei den 
Austauschtreffen der Bildungsweg-Coach:innen mitzuarbeiten 

5. Häufigkeit, Ort und Dauer 

Das Modul wird nach Bedarf, mindestens aber zu Beginn des neuen Schuljahres 
angeboten, und umfasst eine Präsenzveranstaltung an der BHH mit einem 
Umfang von drei Stunden. 

6. Modulverantwortung 

Das Onboarding Modul wird durch die Referentin für lernortübergreifende 
Coaching- und Beratungsangebote in der studienintegrierten Ausbildung an 
der BHH durchgeführt.  

7. Quellen/Verweis 

- Onboardingkonzept 
- Handreichungen: Einführungsveranstaltung, Coaching-Gespräche, 

Reflexionsimpulse 

- Beratungslandkarte 
 

 
 

https://link.bhh.de/tqm/2410/BC-Onboardingkonzept
https://link.bhh.de/tqm/2409/BC-Handreichung-EVA
https://link.bhh.de/tqm/2409/BC-Handreichung-BCG
https://link.bhh.de/tqm/2409/BC-Handreichung-RI
https://link.bhh.de/tqm/2308/BC-Beratungsleitfaden
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